Styringsprogram for masse-afskedigelse.

AF Storstram har i et par ar brugt et PC-prograistgitte for administration af masse-
afskedigelseDet har veeret brugt ved fire lejligheder (et mejerielektronikfabrikker samt
atomkraftveerket Ignalina i Litauen).

Malet har veeret at fa en styring af procedurenco@f bevare overblikket over alle bestraebelser pa
at fa genansat af de afskedigede medarbejdere.

Desuden har programmet faciliteter til at hAndtEredministrative opgaver ved disse operationer.
Programmet statter flersproget drift.

Det indeholder onMedarbejder:

* Medarbejderes navn, adresse osv.

» Afskedigelsesvarsel, afskedigelsesdato, lan ogeaydklser, medlemskab af fagforening mv
* Uddannelsesplan for at sikre genbeskeeftigelse.

» Personlig profil (uddannelse, nuvaerende jobposi@mskede positioner etc.)

* Fleksibilitet (Rejser kapaciteter, personlige egabgr etc.)

* @nsket treening og uddannelse

Med hensyn tikgb af uddannelse

Registrering gnsket uddannelse / undervisning idgeme grupper. (Denne facilitet kan
anvendes til registrering af de virksomheder INTEKTUEL kapital blot ved at aendre i
ordbogen)

Registrering af indkgb af uddannelse / uddanneiserikelte medarbejdere
Registrering af indkgb af uddannelse / erhvervsodeize for grupper af medarbejdere.
Mulighed for at matche gnsker og faktiske indkab.

Rapporter:

» Rapporter om udgifter i forbindelse med uddannétfeeruddannelse og administration.
* Individuelle rapporter for medarbejderen vedrgrepelesonlig profil, uddannelsesplan mv
* Rapporter om indsamling af oplysninger om specdikknner for alle medarbejdere.

» Liste over medarbejdere sorteret efter afdelingiamtelse mv

Hovedformal:

Programmet er bygget til at lette alle de admiatste opgaveDet menes at kunne veere det eneste
administrative vaerktgj til at hAndtere masse-afigjadse.



Som et eksempel registreres interviews med medeteefirekte i programmet under interviewet
og print kan leveres i slutningen af interviewet.

Opkald til mgder arrangeres via trykning af ligte programmet.

En memo-funktion er tilgeengelig pa alle skeermeafarndgd papir-notateRe indtastede notater
knyttes automatisk til medarbejderen, hvis du stri@PR-nummeret, men det er muligt at bruge,
for eksempel ansattes personalenummer).

Et notat kan veere en simpel pamindelse, som kaefienten pa medarbejdernes data eller fra
erindringsbilledet.

Fordelen ved at inkorporere notater i programmeatealle medlemmer af administrationen har lige
og direkte adgang til disse oplysninger.

Sprog

Programmet handterer 4 forskellige sprog pa sanunBén handterer forskellige alfabeter for
sprog.

Det betyder, at al tekst pa skeermen kan visesliggisk eller engelsk afhaengigt af, hvilket medlem
af det administrative personale, der arbejder grammet.

En af disse alfabeter skal veelges til lagring aad®a det er umuligt at gemme for eksempel
kyrilliske og vesteuropaeiske alfabeter i sammenaco

Milje

Programmet kan anvendes pa en selvstaendig PQletlkan installeres pa et netvaerk for
flerebrugerfunktion.

Programmet kraever Microsoft Access 2000 eller exeigeversion.



